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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Alta S.A. o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady

Nadzorczej za rok 2021
l. Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczy wynagrodzen cztonkéw organdw spoétki Alta S.A z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) za 2021 rok i zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ust.1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz spoétkach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1983 z pézn. zm.) (,Ustawa o ofercie publicznej”)

(,Sprawozdanie”).

Sprawozdanie obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszelkich swiadczen, otrzymanych
przez osoby wchodzace w sktad zarzadu Spétki (,Zarzad”) i rady nadzorczej Spétki (,Rada Nadzorcza”) lub
im naleznych w 2021 roku. W okresie objetym Sprawozdaniem jedynym cztonkiem Zarzadu byt prezes

Zarzadu.

W 2021 roku wynagrodzenia prezesa Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej byty wyptacane zgodnie z polityka
wynagrodzen cztonkdow Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej przyjetg uchwatg zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki (,Walne Zgromadzenie”) nr 14 z dnia 31 sierpnia 2020 r., z zastrzezeniem informacji

o zaliczce o ktérej mowa w pkt V.

Sprawozdanie jest drugim sprawozdaniem sporzadzanym przez Spotke na podstawie art. 90g ust. 1 i nast.
Ustawy o ofercie publicznej. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg nr 17 z dnia 30 czerwca 2021
r. dokonato oceny i pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej za lata 2019-2020 (,,Uchwata w Sprawie Oceny”). Majac na uwadze,
ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w Uchwale w Sprawie Oceny nie wniosto uwag do poprzedniego
sprawozdania i zaopiniowato je pozytywnie, Rada Nadzorcza nie wprowadzata istotnych zmian co do uktadu

Sprawozdania oraz zakresu przedstawionych w nim informacji.

Sprawozdanie zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza. Wskazane w Sprawozdaniu dane byty
uzgadnianie do kont Spétki, dokumentéw finansowych i korporacyjnych oraz innej dokumentacji Spétki, a
takze danych zarzadczych przez zewnetrzne podmioty, odpowiednie komérki organizacyjne Spoétki oraz
Zarzad Spotki. Nastepnie dane te zostaly zweryfikowane przez Rade Nadzorczg i ujete w tresci

Sprawozdania.
L. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W 2021 roku sktad Zarzadu ksztattowat sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w 2021 roku

Robert Moritz prezes Zarzadu 01.01.2021r.—-31.12.2021.




W 2021 roku sktad Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w 2021 roku

przewodniczgcy Rady

Andrzej Karczykowski 01.01.2021r.—-31.12.2021r.

Nadzorczej
Krzysztof Kaczmarczyk cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021r.—31.12.2021r.
Marek Garlinski cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021r.—31.12.2021r.
Adam Parzydet cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021r.—-31.12.2021r.
Pawet Rogowski cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2021r.—31.12.2021r.




Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W 2021 r. osobom objetym Politykg Wynagrodzen Spotka wyptacita lub przyznata wynagrodzenia w kwotach wykazanych w ponizszych tabelach (PLN).

Imig i Wynagrodzenie State Wynagrodzenie Zmienne Catkowita Wyptata Catkowita wysokos¢ wyptat | Proporcja wynagrodzenia
Nazwisko wysokos¢ zaliczki Zmiennego do
Wartos¢ Wartosc¢ i ® Nazwa Wartos¢ ° wynagrodzenia | Zaliczka Wynagrodzenia Statego
przyznanego wyszczegolnienie S sktadnika przyznanego < pobrana z
wyptaconego przyznanych S wynagrodzenia | wyptaconego S tytutu Premii
Wynagrodzenia | wyptaconych - wynagrodzenia | ~ Zadaniowej
Statego (brutto) | $wiadczen (brutto)
dodatkowych
(brutto)
ZARZAD
Robert Jacek | 631.799,80 Zwrot za bilety 632.268,38 | Premia Roczna | 189.129,31 260.729,31 | 892.529,11 877.776,08 1.770.773,77 41%
Moritz 110,00 Uprawnienia 71 600,00
Skitadka OC (z programu
158,58 motywacyjnego)
Dofinansowanie
do okularéw
200,00
Swiadczenie z
zakresu Opieki
medycznej
12.000 zt
RADA NADZORCZA
Andrzej 48.000,00 Sktadka OC 48.117,89
Karczykowski 117,89
Adam 42.000,00 Sktadka OC 42.117,89
Parzydet 117,89
Marek 36.000,00 Sktadka OC 36.117,89 Nie dot Nie dot
Garlinski 117,89 e dotyczy e dotyczy
Krzysztof 42.000,00 Sktadka OC 42.117,89
Kaczmarczyk 117,89
Pawet 36.000,00 Sktadka OC 36.117,89
Rogowski 117,89




V. Woyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w

jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki

W 2021 r. wynagrodzenia prezesa Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej byty przyznawane i wyptacane wytacznie
na podstawie Polityki Wynagrodzen, z zastrzezeniem informacji o zaliczce o ktérej mowa w pkt V. Polityka
Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentdéw regulujgcych zasady wynagradzania oséb objetych Politykg Wynagrodzen, ktére obowigzujg w

Spotce.

Stosowne zasady wynagradzania prezesa Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej, ktore przewidziane sg w Polityce
Wynagrodzen, przyczyniaty sie do realizacji zatozen strategii rozwoju Spotki wyznaczajacej kierunki dziatalnosci
biznesowe]j Spotki, jej cele dtugoterminowe i cele krétkookresowe oraz aspekty jej stabilnosci poprzez
zapewnienie: (i) petnego zaangazowania 0s6b objetych Politykg Wynagrodzen w petnienie funkcji w Spoétce, (ii)
motywowania o0sob objetych Polityka Wynagrodzen do realizacji strategii Spotki oraz celéw krotko- i
dtugoterminowych, (iii) trwatego zwigzania oséb objetych Politykg Wynagrodzen ze Spodtka, (iv) wysokosci
wynagrodzenia oséb objetych Politykg Wynagrodzen, ktére jest adekwatne do wynikéw finansowych i
biznesowych Spétki, a takze (v) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez osoby objete
Politykg Wynagrodzen przy petnieniu funkcji i (vi) uwzglednienia wptywu podejmowanych przedsiewzie¢ na

spoteczenstwo i Srodowisko.

W ocenie Rady Nadzorczej ustalone na ww. okres wynagrodzenia prezesa Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej
uwzgledniaty obiektywne kryteria - w szczegdélnosci takie kryteria, jak: (i) naktad pracy niezbedny do
prawidtowego wykonywania funkcji w Spoétce, (ii) zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci zwigzanej do
wykonywania funkcji w Spétce, (iii) poziom wynagrodzen innych spétek publicznych, zwtaszcza spotek, ktdrych
akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, (iv) rozmiar przedsiebiorstwa Spotki i wyniki finansowe

Spotki.

Rada Nadzorcza ocenia, ze stosowane w 2021 r. zasady wynagradzania prezesa Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej uwzgledniaty warunki pracy i ptacy pracownikdw Spétki innych niz osoby objete Polityka
Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia oséb objetych Politykg Wynagrodzen
uzasadnione byty zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osoby funkcji w Zarzadzie i
Radzie Nadzorczej Spétki. W szczegdlnosci, zapewniono, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jedynego
cztonka Zarzadu ustalana byta z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w

Zarzadzie Spotki oraz skutkdw dla Spotki, ktére mogg wynikac z materializacji tego ryzyka.

Wynagrodzenie prezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

We wskazanym okresie prezesowi Zarzadu przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze (,,Wynagrodzenie State”),
ktorego warunki byty okreslane przez Rade Nadzorczg w uchwale i uregulowane nastepnie w umowie o prace z
prezesem Zarzadu. Umowa o prace z prezesem Zarzagdu obejmowata miedzy innymi postanowienia dotyczace:
(i) okresu, na jakie zostaty one zawarte, a takze (ii) warunkow i okresu rozwigzania ww. umow, ktére byty zgodne

z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.



Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, prezesowi Zarzadu przystugiwato wynagrodzenie zmienne, ktérych
przyznanie i wysokos¢ byty uzaleznione od spetnienia warunkéw dotyczacych realizacji kryteriéw finansowych i
niefinansowych (,Wynagrodzenie Zmienne”). Wynagrodzenie Zmienne byto przyznawane i wyptacane (z
zastrzezeniem informacji o zaliczce o ktérej mowa w pkt V), zgodnie z warunkami okreslonymi w Polityce
Wynagrodzen uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia warunkéw zatrudnienia prezesa Zarzadu oraz
umowie o prace z prezesem Zarzadu. Jednoczesnie, Wynagrodzenie Zmienne nalezne za rok obrotowy 2021 r.

nie przekroczyto 200% Wynagrodzenia Statego naleznego za ten rok obrotowy.

W okresie objetym Sprawozdaniem w Spétce funkcjonowat program motywacyjny, ktérego uczestnikiem byt
prezes Zarzadu (,Program Motywacyjny”). Wymieniony program i jego wdrozenie opisywane byto w
publikowanych przez Spoétke raportach okresowych, warunki tego programu odpowiadajg wymogom okreslonym

w Polityce Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spoétki podjeta 27 maja 2021 r. uchwate w sprawie uszczegétowienia Polityki Wynagrodzenia w
zakresie wynagradzania cztonkdw Zarzgdu. Uchwata ta obejmuje: (i) opis sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego,
(ii) kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, (iii) okresy odroczenia wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego, (iv) zasady zadania przez Spétke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego, (v) Swiadczen niepienieznych,

ktore mogg zostac przyznane cztonkowi Zarzagdu w ramach Wynagrodzenia Statego.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze (z uwzglednieniem informacji o zaliczce, o ktdrej mowa w pkt. V) w okresie od 1
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., sposdb wynagradzania prezesa Zarzadu byt zgodny z postanowieniami

Polityki Wynagrodzen.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwato i byto wyptacane
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe na podstawie i w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza uznaje ww. wynagrodzenie za adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i petnionych funkcji.
Dodatkowo, Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajgcym w komitecie audytu Spétki (,Komitet Audytu”)
przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie, ktérego przyznanie i wysokos¢ uwzgledniaty naktad pracy zwigzany z

petnieniem funkcji w Komitecie Audytu.

Od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali od Spotki zadnego innego
wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci: (i) wynagrodzenia powigzanego z wynikami Spétki i wynagrodzenia (i) w
formie instrumentéw finansowych albo (iii) innych $wiadczen niepienieznych, za wyjatkiem $wiadczenia w

postaci pokrycia kosztow ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z petnieniem funkcji w Spétce.

Tym samym, w okresie od daty 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., sposéb wynagradzania cztonkdéw Rady

Nadzorczej byt zgodny z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.
V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Odnosnie Wynagrodzenia Zmiennego w zakresie obejmujgcym Premie Roczng, Wynagrodzenie Zmienne

przyznane i wyptacone w 2021 r. stato sie nalezne w momencie zajscia zdarzenia przewidzianego umowg o prace



z prezesem Zarzadu. Do wspomnianego zdarzenia nalezato wypracowanie przez Spoétke zysku netto
umozliwiajgcego wyptate dywidendy akcjonariuszom. Powyzsze stato sie podstawg wypfaty premii rocznej
ustalanej jako okreslony w umowie z prezesem Zarzadu procent (tj. 5%) od tgcznej kwoty przeznaczonej

(zaproponowanej) przez Zarzad do wyptaty akcjonariuszom jako dywidendy.

Przyznanie i rozliczenie Wynagrodzenia Zmiennego zostato poprzedzone weryfikacjg spetnienia ww. kryterium.
Dane potwierdzajgce spetnienie w 2021 r. ww. kryterium zostaty przygotowane w oparciu o indywidualng

realizacje celu (z uwzglednieniem obiektywnych miernikow).

Odnosnie Wynagrodzenia Zmiennego w zakresie obejmujacym premie za realizacje zadan, prezes Zarzadu pobrat
zaliczke na poczet tej premii. Opisywana premia uzalezniona jest od spetnienia warunkdéw przedstawionych w
umowie o prace, tj. pozyskania dzieki staraniom prezesa Zarzadu, nowych srodkéw finansowych dla Spétki lub
dla spotek, w ktérych Spétka posiada udziaty i ostatecznego wykonania umoéw stanowigcych podstawe
pozyskania tych nowych srodkdéw oraz potwierdzenia zaistnienia tych zdarzen przez Rade Nadzorcza w formie
uchwaty. W przypadku, gdyby nowe Srodki finansowe nie zostaty wyptacone Spétce lub spdtkom, w ktérych
Spétka posiada udziaty, jak rowniez w przypadku, gdyby zaistniaty zdarzenia zobowigzujgce Spotke (lub Spétki w
ktérych Spétka posiada udziaty) do zwrotu pozyskanych kwot, prezes Zarzadu jest zobowigzany do zwrotu
odpowiedniej czesci lub catosci otrzymanej Premii Zadaniowej. Polityka wynagrodzen i umowa o prace z
Prezesem Zarzadu nie przewidujg wyptat zaliczki z tytutu premii zadaniowej. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w
okresie, za ktdéry sporzadzono Sprawozdanie, prezesowi Zarzadu nie przyznano Wynagrodzenia Zmiennego z

tytutu premii zadaniowej.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetnienia przez nich kryteriow

w postaci osiggniecia okreslonych wynikdéw.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie

co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2017-2021

W ponizej tabeli przedstawiono dane dotyczgce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w

latach 2017-2021 w kwotach brutto (PLN).

Imie i Nazwisko | 2021 2020 2019 2018 2017

CZLONKOWIE ZARZADU

Robert Jacek 892.529,11! 644.865,76 638.599,10 751.193,02 637.742,90

Moritz

! Kwota wynagrodzenia nie obejmuje zaliczki pobranej z tytutu premii zadaniowej, w ocenie Rady Nadzorczej
pobrana zaliczka nie jest, zgodnie z politykg wynagrodzen i umowg o prace z Prezesem Zarzadu,
wynagrodzeniem.



zmiana 247.663,35 6.266,66 -112.593,92 113.450,12
CZtONKOWIE RADY NADZORCZE)

Andrzej 48.117,89 48.077,20 48.034,66 42.214,16 52.462,79
Karczykowski
zmiana 40,69 42,54 5.820,5 -10.248,63
Adam Parzydet 42.117,89 38.577,20 36.201,32 33.214,16 46.462,79
zmiana 3.540,69 2.375,88 2.987,16 -13.248,63
Pawet Rogowski 36.117,89 15.077,20 0 0 0
zmiana 21.040,69 15.077,20 0 0
Marek Garlifiski 36.117,89 36.077,20 36.201,32 28.410,62 0
zmiana 40,69 -124,12 7.790,7 28.410,62
Krzysztof 42.117,89 42.077,20 42.117,99 31.410,62
Kaczmarczyk
zmiana 40,69 -40,79 10.707,37 31.410,62
Mariusz Serwa 0 24.552,75 21.607,56 0 0
zmiana -24.552,75 2.945,19 21.607,56 0 0
Michat Btach 0 0 20.510,43 36.214,16 32.044,04
zmiana -20.510,43 -15.703,73 4.170,12
Michat 0 0 0 4.928,54 46.462,79
Dorszewski
zmiana 0 0 -4.928,54 -41.534,25
Lestaw Moritz 0 0 0 4.928,54 46.462,79
zmiana 0 0 -4.928,54 -41.534,25

Wyniki Spétki w latach 2017-2021 (dane raportowane w tys. zt)
TYTUL W tys. zt




01.01.2021- | 01.01.2020- | 01.01.2019- | 01.01.2018- | 01.01.2017-

31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Zmiana -58 -248 -463 -1285
Il. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 7331 7033 -518 -9520 3367
Zmiana 298 7551 9002 -12 887 4477
lll. Zysk (strata) przed opodatkowaniem 7919 16 679 149 -8 883 3981
Zmiana -8760 16 530 9032 -12 864 3069
IV. Zysk (strata) netto 7919 16 679 149 -8 883 3981
Zmiana -8760 16 530 9032 -12 864 3069
:)/;)Z:;isj{z;y pieniezne netto z dziatalnosci 2348 1978 1441 1690 724
Zmiana 4326 -537 249 -966 1588
I\::leiztitznw; pieniezne netto z dziatalnosci 1010 5 840 1727 1851 731
Zmiana -6 850 4113 -124 1120 -1112
X:.a:;z?:j/wy pieniezne netto z dziatalnosci 238 4104 142 14 0
Zmiana 4342 -3962 -128 -14 -488
VIil. Przeptywy pieniezne netto, razem 1576 -326 144 147 7
Zmiana 1920 -470 -3 140 -12

31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
X. Aktywa razem 200 432 189 316 176 949 176 947 199 474
Zmiana 11116 12 367 2 -22 527 3838
Xl. Zobowigzania dtugoterminowe 160 90 210 412 596
Zmiana 70 -120 -202 -184 -497
XIl. Zobowigzania krétkoterminowe 7 648 877 4 646 4591 4342
Zmiana 6561 -3769 55 249 215
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Xlll. Kapitat wiasny 192 624 188 349 172 093 171944 194 536

Zmiana 4275 16 256 149 -22 592 4120

Srednie wynagrodzenie pracownikdw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu i cztonkami Rady Nadzorczej w

latach 2017-2021

W ponizej tabeli przedstawiono dane dotyczace $rednich miesiecznych wynagrodzen pracownikdw Spoétki, innych
niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej w latach 2017-2021 w kwotach brutto (PLN). Wskazane
kwoty dotyczg wynagrodzenia z tytutu umdéw o prace z uwzglednieniem wszystkich dodatkowych sktadnikow

wynagrodzenia (np. premie, bonusy).

2021 2020 2019 2018 2017

Srednia
wysokos¢
wynagrodzenia
rocznego 96.944,53 122.144,54 83.700,80 78.286,16 78.034,85
pozostatych
pracownikow

(brutto)

zmiana -25.200,01 38.443,74 5.414,64 -251,31 26.170,76

VII. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatowej

W okresie objetym Sprawozdaniem, Spétka nie tworzyta grupy kapitatowej. W zwigzku z tym, prezes Zarzadu, jak
réwniez cztonkowie Rady Nadzorczej, nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotdw, ktére wchodzityby w sktad

grupy kapitatowe;j.

VIIL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz giéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W okresie objetym Sprawozdaniem prezes Zarzgdu wykonat uprawnienia z 40.000 warrantdw subskrypcyjnych,
ktére zostaty mu zaoferowane przed 1.01.2021 r. W zwigzku z wykonaniem praw z warrantéw subskrypcyjnych,
prezes Zarzadu objat 40.000 akcji Spotki na okaziciela serii H. Funkcjonujgcy w Spotce Program Motywacyjny
przewiduje przyznanie uprawnien w formie warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do objecia akcji
Spoétki przewidzianych obowigzujgcym w Spdtce Programem Motywacyjnym w zwigzku z realizacjg celéw
jakosciowych: (i) Swiadczenie pracy na rzecz Spétki ustug lub pracy na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej o podobnym charakterze, (ii) objecie Programem Motywacyjnym cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorczg, (iii) zawarcie ze Spotkg umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, (iv) petnienie funkcji w

Zarzadzie przez okres okreslony w warunkach obowigzujgcego Programu Motywacyjnego; (v) brak prowadzenia
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dziatalnosci konkurencyjnej przez cztonka Zarzadu, (vi) skierowanie przez Rade Nadzorczg oferty objecia
Uprawnien, (vii) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw przez cztonka Zarzadu w danym roku
obrotowym. Bardziej szczegétowe warunki Programu Motywacyjnego okreslajg dokumenty konstytuujace jego

wprowadzenie.

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka przyznata na rzecz prezesa Zarzadu 40.000 akcji Spotki na okaziciela
serii H, ktére zostaty wyemitowane w zwigzku z realizacjg postanowien Programu Motywacyjnego. Wymienione
wyzej akcje powstaty w wyniku wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych, ktére zostaty zaoferowane
prezesowi Zarzadu przed 1.01.2021 r. W okresie objetym sprawozdaniem, Spétka nie oferowata i nie przyznata

zadnych innych instrumentow finansowych.

W okresie objetym Sprawozdaniem Spdtka nie przyznata i nie zaoferowata cztonkom Rady Nadzorczej
instrumentéw finansowych Spétki w ramach Programu Motywacyjnego (cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg

objeci Programem Motywacyjnym).

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
W 2021 r. Spotka nie kierowata do prezesa Zarzadu zgdania zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.

X. Swiadczenia na rzecz os6b najblizszych cztonkom zarzadu i rady nadzorczej

W sktad wynagrodzen prezesa Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej w roku 2021 nie wchodzity swiadczenia
pieniezne ani niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb (za osobe najblizszg uznaje sie
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe

pozostajacg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdolnym pozyciu).

XL. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz zastosowanych
odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie

elementdw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Na date sporzadzenia Sprawozdania, poczawszy od dnia przyjecia Polityki Wynagrodzen, tj. 31 sierpnia 2020 r.,

jednokrotnie podjeto decyzje o odstepstwie od postanowien Polityki Wynagrodzen.

Na wniosek Zarzadu, w dniu 27 maja 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie odstgpienia od Polityki

Wynagrodzen. Na podstawie uchwaty postanowiono o odstgpieniu od stosowania §10 ust. 5 Polityki
Wynagrodzen, o tresci:

»,Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach badania Sprawozdania
Finansowego. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy z biegtym rewidentem dotyczqcy badania Sprawozdania

Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego rewidenta.”

Decyzja o odstgpieniu od stosowania §10 ust. 5 Polityki Wynagrodzen miata charakter jednorazowy i dotyczyta

wyltgcznie sprawozdania obejmujgcego lata 2019-2020.

Decyzja byta podyktowana brakiem ustalenia szczegétowych warunkéw przeprowadzenia badania przez biegtego

rewidenta. Pierwotnie zawarta umowa na przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego nie obejmowata
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ww. rozszerzonej ustugi. Majgc na uwadze konieczno$¢ wykonania pierwotnej umowy w terminie (bez opdznien),
ograniczone mozliwosci pozyskania odrebnej i satysfakcjonujacej oferty (na korzystnych dla Spétki warunkach),

podjeto decyzje o jednorazowym odstgpienie od stosowania §10 ust. 5 Polityki Wynagrodzen.
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