Formularz wykonywania prawa gltosu przez pelnomocnika
(niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa)

Oznaczenia Akcjonariusza:
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Liczba akciji, z ktérych Petnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa glosu: ................c..oee...

0T = (o |

Oznaczenie Petnomocnika:
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Oznaczenie Petnomocnika (nalezy wypetnic w przypadku ciggu petnomocnictw, w zaleznoSci

od potrzeby kopiujgc czes¢ dotyczgcg oznaczenia petnomocnika odpowiednig ilos¢ razy):
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Proponowana tres¢ uchwaty:
Uchwala nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie art. 409
§ 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym wybiera Pana / Panig [] na Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gltosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie odstapienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajgc na podstawie
§ 21 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, niniejszym postanawia odstgpi¢ od wyboru
Komisji Skrutacyjne;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwala nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym przyjmuje nastepujacy
porzadek obrad:

1) Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2) Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4) Wybdr albo odstgpienie od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

5) Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

6) Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2023 oraz
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z
badania.

7) Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki zawierajgcego wyniki
oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2023, wniosku Zarzadu i Rady Nadzorczej dotyczgcego podziatu zysku, oraz informacji Rady
Nadzorczej o stanie finansowym Spétki.

8) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023.

9) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci za rok
2023.

10) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Spoitki z dziatalnosci za rok 2023.

11) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku osiggnietego za rok obrotowy 2023.

12) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czitonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2023 roku.

13) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czionkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2023 roku.

14) Podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia dokooptowania do sktadu Rady Nadzorczej Spoétki w
dniu 16 sierpnia 2023 roku nowego cztonka - Pani Doroty Butrym.

15) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki o0 wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej za 2023 rok wraz z raportem biegtego rewidenta z oceny tego
sprawozdania oraz podjecie uchwaty w sprawie oceny tego sprawozdania.

16) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki oraz przyjecia tekstu jednolitego Spoétki.

17) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady
nadzorczej spofki.

18) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji wkasnych
Spoiki, przyjecia programu odkupu akcji wkasnych Spétki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
przeznaczonego na nabycie akcji wkasnych.

19) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:




Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 53 ust. 1 ustawy o
rachunkowosci, niniejszym zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy zakonczony w
dniu 31 grudnia 2023 r., obejmujace m.in.:
1) sprawozdanie z sytuacji finansowe] sporzadzone na dziern 31 grudnia 2023 roku, wykazujgce po
stronie aktywéw i pasywow suma bilansowg 205.355.988,94 zi;
2) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2023 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 7.585.016,85 zt
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu Spdtki z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym zatwierdza
sprawozdanie Zarzgdu Spétki z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia
2023 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ glosoéw:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spdtki w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajgc na podstawie
zasady nr 2.11. zbioru zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”,
niniejszym zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ glosoéw:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie podziatu zysku osiggnietego za rok obrotowy 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym postanawia zysk netto osiggniety przez
Spétke w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 r., w wysokosci 7.585.106,85 zt
(siedem miliondéw pieéset osiemdziesigt pieé tysiecy szesnascie zt/85), przeznaczy¢ w catosci na
pokrycie strat z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzqdu Spdtki z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajgc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych, niniejszym udziela Panu
Robertowi Moritzowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki w
roku obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzqdu Spdtki z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, niniejszym udziela Pani Agnieszce
Smit absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenie dokooptowanego Cztonka rady nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 14 ust. 7 statutu Spétki, niniejszym zatwierdza dokooptowang do sktadu Rady Nadzorczej Spotki
oswiadczeniem Cztonkdéw Rady Nadzorczej z dnia 16 sierpnia 2023 roku, w miejsce Pani Agnieszki Smit,
Cztonkinie Rady Nadzorczej Panig Dorote Butrym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2023
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych, niniejszym udziela Panu
Krzysztofowi Kaczmarczykowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej — Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2023.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ glosoéw:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2023
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajac na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych, niniejszym udziela Panu Adamowi
Parzydet absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym 2023.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki z wykonania
obowigzkdw w roku obrotowym 2023
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym udziela Panu Pawtowi
Rogowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w
roku obrotowym 2023.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ glosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki z wykonania
obowigzkdw w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym udziela Pani Alicji
Skibinskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, niniejszym udziela Pani Agnieszce
Smit absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w roku
obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, niniejszym udziela Pani Dorocie
Butrym absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku
obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzqgdu i Rady Nadzorczej za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 395 § 21 Kodeksu spdtek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023 (,,Sprawozdanie”) i raportem biegtego rewidenta z oceny
Sprawozdania, niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowac¢ Sprawozdanie .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie zmiany i ustalenia tekstu jednolitego statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym postanawia zmieni¢ statut Spétki w ten sposdb,
ze:
1. Art. 5 ust. 1 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Kapitat zaktadowy wynosi 15.379.845,00 (pietnascie miliondw trzysta siedemdziesigt dziewiec
tysiecy osiemset czterdziesci piec¢ zt i dzieli sie na 15.379.845 akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt
(jeden ztoty) kazda, w tym:
1) 1.607.567 (jeden milion szes¢set siedem tysiecy piecset szescdziesigt siedem) akcji imiennych,
wyemitowanych w serii A zatoZycielskiej,
2) 13.504.778 (trzynascie miliondw piecset cztery tysigce siedemset siedemdziesigt osiem) akcji na
okaziciela serii B,
3) 227.500 (dwiescie dwadziescia siedem piecset) akcji na okaziciela serii G,
4) 40.000 (czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H.”
2. art. 16 ust. 2 lit. d) statutu Spétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,delegowanie cztonkdw rady nadzorczej, na okres nie dfuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu Spotki, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo
z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.”
3. art. 17 ust. 2 statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,Prezes Zarzadu, Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani sg przez Rade
Nadzorcza, ktéra ustala zasady ich zatrudnienia i wynagrodzenie.”
uchyla sie art. 17 ust. 3 statutu Spofki.
5. Uchyla sie art. 17 ust. 5 statutu Spoétki.
Art. 20 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Wszelkie umowy z cztonkami Zarzqdu, w tym umowy o prace, zawiera w imieniu Spotki Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ uchwatq cztonka Rady Nadzorczej do podpisania
umowy z cztonkiem Zarzqgdu.”

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki, uwzgledniajgc zmiane statutu Spétki dokonywang na
podstawie § 1 powyzej, niniejszym ustala tekst jednolity statutu Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

,STATUT ALTA SPOLKA AKCYJNA
ROZDZIAL |
Nazwa i siedziba Spofki
Art. 1
Firma Spotki brzmi: Alta Spotka Akcyjna. Spétka moze uzywaé nazwy skréconej Alta S.A

Art. 2
1. Siedzibg Spétki jest Warszawa
2. Spodtka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.



3. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

ROZDZIAL I
Przedmiot dziatalnosci Spotki

Art. 3
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD 70.22.Z);
2) dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z);
3) dziatalnos¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.2);
4) dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytgczeniem holdingéw finansowych (PKD
70.10.2);
5) realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41.10.2);
6) roboty zwigzane z budowg drég kotowych i szynowych (PKD 42.1);
7) roboty zwigzane z budowg rurociggéw, linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (PKD
42.2);
8) roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej (PKD 42.9);
9) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z);
10) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z) -
11) posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31 .Z).
2. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki (o ktérej mowa w art. 416 Kodeksu spotek
handlowych) moze by¢ dokonana bez wykupu akgcji, jezeli uchwata podjeta bedzie wiekszos$cig dwdch
trzecich gtoséw, w obecnosci oséb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego

Art. 4
1. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie, zaktady, biura, przedstawicielstwa i spotki zalezne w kraju i za
granicg, a takze zawigzywad inne spoétki, wzglednie przystepowac do juz istniejgcych spotek z kapitatem
tak polskim, jak i zagranicznym i obejmowac w nich udziaty lub akcje.
2. Spétka prowadzi dziatalnos¢ okreslong w art. 3 na rachunek wtasny lub w posrednictwie,
samodzielnie lub w kooperacji z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi.
3. Spétka moze wykonywad zadania statutowe we wiasnym imieniu lub na zlecenie.
4. Dziatalno$¢ gospodarcza, wymagajgca, na podstawie odrebnych przepiséw, uzyskania konces;ji lub
zezwolenia, moze by¢ podjeta przez Spotke dopiero po ich uzyskaniu.

ROZDZIAL Il
Kapitat zaktadowy i akcje

Art. 5

1. ,Kapitat zaktadowy wynosi 15.379.845,00 (pietnascie miliondw trzysta siedemdziesigt dziewiec
tysiecy osiemset czterdziesci piec zt i dzieli sie na 15.379.845 akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda, w tym:

1) 1.607.567 (jeden milion szescset siedem tysiecy piecset szescdziesigt siedem) akcji imiennych,

wyemitowanych w serii A zatoZycielskiej,

2) 13.504.778 (trzynascie milionow piecset cztery tysigce siedemset siedemdziesigt osiem) akcji na

okaziciela serii B,

3) 227.500 (dwiescie dwadziescia siedem piecset) akcji na okaziciela serii G,

4) 40.000 (czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H.”



2. Akcje imienne zatozycielskie sg uprzywilejowane co do gtosu w ten sposéb, ze kazda akcja daje prawo
do pieciu gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

3. Spotka moze, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, emitowacé obligacje, w tym obligacje
zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwszenstwa lub obligacje partycypacyjne, przewidujgce
prawo do udziatu w przysztych zyskach.

4. Zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie dokonuje Zarzad Spdtki na wniosek
akcjonariusza, z zachowaniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa. Uchwata Zarzadu oraz
czynnosci zwigzane z zamiang akcji powinny by¢ dokonane nie pdzniej niz w terminie 14 (czternastu)
dni liczac od dnia przedstawienia Zarzadowi pisemnego zadania dokonania zamiany akgcji. Zadanie
powinno wskazywac ilo$¢ akcji imiennych objetych zagdaniem konwersji.

5. Zamiana akcji na okaziciela dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym na akcje imienne nie
jest dopuszczalna.

Art. 6
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji lub w drodze
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji, a takze poprzez przeznaczenie na to
srodkow z kapitatu zapasowego lub innych kapitatéw rezerwowych Spétki utworzonych z zysku, jezeli
mogy one by¢ uzyte w tym celu; w takim przypadku nastgpi wydanie akcji dotychczasowym
akcjonariuszom w stosunku do ich udziatéw w kapitale zaktadowym.
3. Zastawnikowi i uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spétki.
4. Kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote 300.000,00 zt (trzysta tysiecy
ztotych) w drodze emisji nie wiecej niz 300.000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o
wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego jest przyznanie praw do objecia akcji serii G posiadaczom warrantow subskrypcyjnych
serii A tj. osobom uczestniczagcym w programie motywacyjnym, z wytgczeniem prawa poboru w
stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. Prawo objecia akcji serii G moze zosta¢ wykonane
do dnia 31 grudnia 2023 roku.
5. Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony o kwote 300.000,00 zt (trzysta tysiecy
ztotych) w drodze emisji 300.000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest
przyznanie praw do objecia akcji serii H posiadaczowi warrantéw subskrypcyjnych serii B tj. Prezesowi
Zarzadu Spétki, z pozbawieniem prawa poboru w stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Spétki.
Prawo objecia akcji serii H moze zosta¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2025 roku.

Art. 7
1. Akcje mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia
przez Spétke za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia (umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie dobrowolne nie moze byé dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
3. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.
4. Spotka moze utworzyé z odpisdw z zysku netto, kapitat lub kapitaty rezerwowe (celowe) na
pokrywanie ewentualnych umorzen akcji. Utworzenie, wykorzystanie badZ zniesienie kapitatow
rezerwowych wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
5. Szczegdtowe warunki i tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.



ROZDZIAL IV
Zatozyciele i wtadze Spoftki

Art. 8
Wtadzami Spétki sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.

Walne Zgromadzenie

Art. 9
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki lub Rada Nadzorcza — jesli
Zarzad nie zwota go w powyzszym terminie.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez (i) akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe gtoséw w Spodtce lub (ii) przez Zarzad
Spotki dziatajgcy z wiasnej inicjatywy lub na ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej wniosek
Akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.
4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Akcjonariuszy (o ktérym mowa w ust.
3 powyzej) powinno nastgpié¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.
5. Rada Nadzorcza moze zwotaé (i) Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go w
terminie okreslonym w Kodeksie spodtek handlowych lub w Statucie oraz (ii) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
6. Walne Zgromadzenie odbywa sie w Siedzibie Spétki. Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie takze w
miejscowosci bedacej siedzibg spotki prowadzacej gietde, albo w dowolnym miejscu wskazanym w
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, jednak wyfacznie na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.
7. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w trybie i w sposdb okreslony przepisami prawa. Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita
wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb, jak zwotanie,
nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono
okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
whnioskodawcéw. 8. W obradach Walnego Zgromadzenia majg prawo bra¢ udziat osoby zaproszone
przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie lub dopuszczone na sale obrad przez Przewodniczgcego,
w szczegélnosci biegli rewidenci, doradcy prawni i finansowi lub pracownicy Spétki oraz
przedstawiciele Srodkéw masowego przekazu.

Art. 10

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
2. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu
zaktadowego mogg zgdac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie o ktérym mowa powyzej powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej
lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 21 dni przed planowanym terminem najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu
zaktadowego mogg zgtaszac Spotce przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia projekty uchwat



dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgtoszenia, o ktorych mowa powyzej powinny zostac ztozone na pismie lub formie elektroniczne;j.

4. Kazdy Akcjonariusz moze zgtasza¢ projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

5. Walne Zgromadzenie jest wiadne podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe Akcjonariuszy i liczbe
reprezentowanych na nim akcji, chyba ze co innego wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséow
prawa lub niniejszego Statutu.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw oddanych, chyba ze co
innego wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa lub niniejszego Statutu. W przypadku
przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych lub uchwaty o rozwigzaniu

Spotki, wymagana jest wiekszo$¢ 3/4 gtoséw oddanych.

Art. 11
1. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy:
a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofaniu cztonkéw organdw Spétki lub likwidatorow;
b) nad wnioskami o pociaggniecie do odpowiedzialnosci cztonkédw organdw Spdtki lub likwidatoréw,
¢) w sprawach osobowych;
d) na zadanie akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
2. Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu
imiennym.
3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzigé przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, jezeli postanowi o tym zwotujacy to zgromadzenie. Szczegdétowe zasady udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okreslone sg w
Kodeksie spétek handlowych oraz regulaminie przyjetym przez Rade Nadzorczg, zgodnie z art. 406°
Kodeksu spétek handlowych.

Art. 12
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, a w
razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym sposréd oséb
uprawnionych do glosowania wybiera sie Przewodniczacego. Obrady Walnego Zgromadzenia
odbywajg sie zgodnie z regulaminem Walnego Zgromadzenia.

Art. 13
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) wybdr i odwotanie cztonkdw Rady Nadzorczej;
b) ustalanie sposobu wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;
) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy;
d) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat;
e) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw;
f) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;
g) zmiana Statutu Spotki;
h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
i) przeksztatcenie lub potgczenie Spotki;
j) rozwigzanie i likwidacja Spoéfki;
k) umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia;
[) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw



subskrypcyjnych;

m) ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy;

n) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy

zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

0) zatwierdzenie kierunkdéw rozwoju Spotki oraz wieloletnich programéw jej dziatania;

p) inne sprawy przewidziane w Kodeksie spétek handlowych.

2. Kompetencje wymienione w ust. 1 pkt. c), f), i), 0), p) Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek
Zarzadu Spotki, przedtozony facznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza

Art. 14
1. Rada Nadzorcza liczy od pieciu do siedmiu cztonkdw.
2. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspdlng kadencje, ktéra obejmuje dwa petne lata
obrotowe i trwa od momentu powotania Rady Nadzorczej danej kadencji do zakoriczenia drugiego
petnego roku obrotowego w ramach danej kadencji. Mandat cztonkdw Rady Nadzorczej po uptywie
kadencji trwa nadal i wygasa z chwilg zamkniecia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdania finansowego za ostatni (drugi) petny rok obrotowy danej kadencji.
3. Cztonkdéw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.
4. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w miare potrzeby
takze jednego lub dwdch Wiceprzewodniczgcych i Sekretarza Rady.
5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg dokooptowac cztonka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka,
ktérego mandat wygast przed uptywem kadencji Rady, przy czym w skfad Rady Nadzorczej nie mogg
wchodzié¢ wiecej niz dwie osoby powotane w trybie kooptacji.
6. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 14 ust. 5 Statutu przystuguje réwniez cztonkom Rady Nadzorczej
w przypadku, jezeli liczba jej cztonkdéw spadta ponizej minimum okreslonego w § 14 ust. 1 Statutu, z
zastrzezeniem, ze cztonkéw Rady Nadzorczej dokonujacych dokooptowania musi byé przynajmniej
trzech. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim dokooptowania dokonuje sie poprzez
ztozenie zgodnych oswiadczen woli w formie pisemnej przez wszystkich pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej.
7. Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej winni zosta¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. W przypadku zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie mandaty dokooptowanego
cztonka wygasajg z uptywem kadencji cztonka, w miejsce ktorego zostali powotani.
8. W przypadku nie zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie lub nie przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu decyzji cztonkéw Rady o kooptacji, mandaty dokooptowanych cztonkéw
wygasaja z chwilg zamkniecia Walnego Zgromadzenia.
9. W przypadku nie zatwierdzenia decyzji cztonkédw Rady o kooptacji, Walne Zgromadzenie wybiera
nowych cztonkédw Rady w miejsce cztonkédw dokooptowanych.

Art. 14a

1. Co najmniej 2 (dwdch) cztonkdw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci okreslone
w aktualnym zbiorze zasad tadu korporacyjnego obowigzujgcych na tym rynku regulowanym
(,Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej”).

2. Kazdy Akcjonariusz ma prawo zgtoszenia kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej.
Zgtoszenie to zawiera dane personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia zatagcza sie pisemne oswiadczenie
zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej i potwierdzajgce
spetnianie przez nig kryteridéw niezaleznosci, jak réwniez zawierajgce zobowigzanie do dokonania
pisemnego zawiadomienia Zarzadu Spotki w trakcie trwania kadencji o zaprzestaniu spetniania tych



kryteriéw, niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni od zajscia zdarzenia powodujgcego
takie zaprzestanie lub powziecia o tym informacji.

3. Niespetnienie kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, przez ktéregokolwiek z
cztonkéw Rady Nadzorczej, bgdZz utrata statusu Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolno$¢ Rady Nadzorczej do
wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych i w niniejszym Statucie.

Art. 15
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotac posiedzenie na pisemny wniosek
Zarzadu Spotki lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady.
4. Posiedzenie winno odby¢ sie w ciggu dwéch tygodni od chwili ztozenia wniosku.
5. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb jej postepowania.
6. Rada nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byc
prowadzone przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
7. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych, w przypadku
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brad udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
9. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym z wykorzystaniem
internetowej transmisji bezposredniej. Uchwaty podjete w ten sposéb s3 wazne, jezeli o tresci
projektéw tych uchwat zostali powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady oraz co najmniej potowa
cztonkéw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw wszystkich cztonkéw Rady.
10. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé takze w sprawach, dla ktérych Statut lub Regulamin
Rady Nadzorczej przewiduje gtosowanie tajne.

Art. 16
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.
2. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i stanem faktycznym,
b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie zgodnosci z
ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty,
¢) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z czynnosci o ktérych mowa w pkt. ai b,
d) delegowanie cztonkéw rady nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu Spoétki, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,
e) wybdr biegtego rewidenta do badania i przegladu sprawozdania finansowego Spétki
f) wyrazenie zgody na nabywanie praw majatkowych i $rodkéw trwatych (z wytgczeniem
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci) o wartosci przekraczajacej
wysokos¢ kapitatu zaktadowego;



g) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci.

3. Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do Zarzadu
stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady nie pdzniej, niz w ciggu dwdch tygodni.

4. Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spoétki, zadac od Zarzadu i pracownikéw
Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, jak rowniez sprawdzaé ksiegi i dokumenty.
Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci zbiorowo, moze jednak delegowac cztonkédw do indywidualnego
wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokosé okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

7. Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z pomocy zewnetrznych doradcéw, w tym biegtych rewidentéw,
doradcéw finansowych oraz prawnych, przy czym Walne Zgromadzenie uprawnione jest do okreslenia,
w drodze uchwaty, maksymalnego tgcznego — w okresie danego roku obrotowego — kosztu
wynagrodzenia wszystkich doradcéw, z ktédrymi umowe w imieniu Spdétki moze zawrzeé¢ Rada
Nadzorcza. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty w przedmiocie okreslenia
maksymalnego facznego — w okresie danego roku obrotowego — kosztu wynagrodzenia wszystkich
doradcéw, z ktérymi umowe w imieniu Spétki moze zawrze¢ Rada Nadzorcza, taki tgczny koszt
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50% tacznego wynagrodzenia Rady Nadzorczej za poprzedni rok
obrotowy.

8. W przypadku uptywu kadencji Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej obowigzany jest do
zwotania posiedzenia Rady w celu wyboru nowego Zarzagdu w takim terminie, by posiedzenie Rady
odbyto sie niezwtocznie po odbyciu Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy koniczacy kadencje
Zarzadu. Jezeli Rada zostata wybrana na tym samym zgromadzeniu, jej posiedzenie zwotuje i otwiera
Przewodniczacy Zgromadzenia.

Art. 16a

1. Rada Nadzorcza petni funkcje komitetu audytu albo powotuje staty komitet audytu. Wymogi
dotyczace sktadu osobowego, sposobu dziatania oraz prawa i obowigzki komitetu audytu sg okreslone
w Ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym oraz kazdej ustawie, ktdra jg zastapi.
2. Rada Nadzorcza jest uprawniona do powotywania innych statych komitetéw, w tym powotania i
odwotania jego cztonkéw, w szczegdlnosci komitetu nominacji i wynagrodzen, komisji i zespotéw
problemowych (zaréwno statych, jak i do wyjasnienia poszczegdlnych kwestii— o ile przedmiot prac
danego komitetu, komisji lub zespotu miesci sie w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej.

3. Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania poszczegélnych komitetéw,
komisji, zespotu, w tym komitetu audytu, okresla regulamin Rady Nadzorczej lub regulamin danego
komitetu komisji, zespotu uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Zarzad

Art. 17
1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw. W sktad Zarzgdu moze zostaé
powotany Prezes Zarzadu, Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu, Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani sg przez Rade
Nadzorcza, ktéra ustala zasady ich zatrudnienia i wynagrodzenie.
3. uchylony



4. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na wspdlng kadencje, ktéra obejmuje dwa petne lata obrotowe i
trwa od momentu powotania Zarzgdu danej kadencji do zakorczenia drugiego petnego roku
obrotowego w ramach danej kadencji. Mandat cztonkdéw Zarzagdu po uptywie kadencji trwa nadal i
wygasa z chwilg zamkniecia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdania finansowego za
ostatni (drugi) petny rok obrotowy danej kadencji.

5. uchylony

Art. 18
1. Zarzad Spétki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu, zarzgdza Spotkg i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spotkg z wyjatkiem uprawnien
nalezgcych do pozostatych wtadz Spéfki.
3. Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy wymagajace uchwaty
Zarzadu oraz sprawy, ktére mogg zatatwi¢ w imieniu Zarzadu poszczegdlni jego cztonkowie.
4. Regulamin uchwala Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Art. 19
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do reprezentowania Spétki uprawniony jest cztonek Zarzadu
samodzielnie. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do reprezentowania Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu facznie z prokurentem.

Art. 20
Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu, w tym umowy o prace, zawiera w imieniu Spétki Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ uchwata cztonka Rady Nadzorczej do podpisania umowy
z cztonkiem Zarzadu.

ROZDZIAL V
Gospodarka Spotki

Art. 21
(uchylony)

Art. 22
Spoétka prowadzi rzetelng rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, to jest zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej, oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej.

Art. 23
Na wtasne srodki finansowe Spétki sktadajg sie.
- kapitat zaktadowy,
- kapitat zapasowy,
- kapitat rezerwowy,
- fundusze specjalne.

Art. 24
1. Kapitat zaktadowy réwna sie sumie nominalnej wartosci wszystkich akcji Spofki.
2. Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpisdw wskazanego w bilansie czystego zysku rocznego
Spotki oraz innych tytutdw, do czasu osiggniecia przez ten kapitat co najmniej 1/3 wartosci kapitatu
zaktadowego. Kapitat zapasowy jest przeznaczony przede wszystkim na pokrycie ewentualnych strat
bilansowych.



3. Kapitat rezerwowy tworzy sie z corocznych odpiséw wskazanego w bilansie czystego rocznego zysku
Spotki. Z kapitatu rezerwowego moga byé pokrywane szczegdlne straty lub wydatki na mocy uchwat
Walnego Zgromadzenia.
4. Fundusze specjalne mogg by¢ tworzone lub znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Zasady gospodarowania funduszami specjalnymi, okreslajg regulaminy
uchwalone przez Zarzad.

Art. 25
Sprawozdanie finansowe Spétki za zakoriczony rok obrotowy, powinno by¢ sporzadzone, co najmniej
na 15 dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenia
nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy od zakoriczenia roku obrotowego.

Art. 26
1. Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.
2. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.
3. Przeznaczony uchwatg Walnego Zgromadzenia do podziatu zysk dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy w
stosunku do liczby akcji, a jezeli akcje nie sg w catosci pokryte, wéwczas zysk dzieli sie w stosunku do
dokonanych wpfat na akcje. Walne Zgromadzenie moze wytgczy¢ catos¢ albo czes¢ zysku od podziatu i
pozostawic¢ go w Spodtce z przeznaczeniem na istniejgce albo utworzone w tym celu kapitaty.
4. Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.
5. Jezeli Walne Zgromadzenie nie ustali dnia dywidendy lub terminu wyptaty dywidendy, dzien
dywidendy lub termin wyptaty dywidendy wyznaczane sg zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych.
6. Po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, Zarzad ma prawo podjgé decyzje o wyptacie
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej na koniec roku obrotowego dywidendy, jezeli Spétka
posiada srodki wystarczajgce na wyptate.
7. Rozwigzanie Spotki nastepuje:
a) na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia,
b) w razie ogtoszenia upadtosci Spoétki,
¢) z innych prawem przewidzianych przyczyn.
8. Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
9. Likwidatoréw wyznacza uchwata Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Art. 27
1. Ogtoszenia Spotki zamieszczane bedg w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym lub innym wskazanym
przepisami prawa publikatorze. W przypadkach okreslonych przepisami prawa, Spdétka moze
zamieszczac ogtoszenia na stronie internetowe;.
2. We wszystkich sprawach nieunormowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy Kodeksu
spotek handlowych i innych bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.”.

§3



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem ze zmiany statutu Spotki wynikajace z
niniejszej uchwaty nastepujg z chwilg ich zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ gtosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Proponowana tres¢ uchwaty:

Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ALTA S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzgdu i cztonkow rady nadzorczej spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Alta Spdétka Akcyjna z siedzibe w Warszawie
(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 620) (,Ustawa o Ofercie”),
postanawia przyjgé polityke wynagrodzen cztonkédw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej Spotki
(,,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

»Polityka wynagrodzen Alta S.A. (,,Polityka Wynagrodzen”)

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 Ustawy przyjmuje sie niniejszg Polityke
Wynagrodzen w Alta S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”).

§1
DEFINICJE
Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujgce znaczenie:
1) KSH — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (
t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 18 z pdzn. zm.),

2) Osoba Objeta Politykg — nalezy przez to rozumiec¢ cztonka Zarzadu albo cztonka Rady
Nadzorczej,
3) Umowa z Cztonkiem Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ umowe o S$wiadczenie ustug

zarzadzania, umowe o prace, umowe zlecenia lub inny stosunek prawny o podobnym
charakterze taczgce Spotke i cztonka Zarzadu,

4) Rada Nadzorcza — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spoétki,

5) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumie¢ sporzgdzane przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o
wynagrodzeniach, o ktédrym mowa w art. 90g Ustawy,

6) Sprawozdanie Finansowe — nalezy przez to rozumieé zatwierdzone przez zwyczajne walne
zgromadzenie sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.),

7) Statut — nalezy przez to rozumied statut Spétki,

8) Ustawa — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pézA. zm.),

9) Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumiec walne zgromadzenie Spétki,

10) Zarzad — nalezy przez to rozumiec zarzad Spétki,

11) Zwyczajne Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie, ktérego
przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
Sprawozdania Finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu
zysku albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organdéw absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkdéw oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.



10.

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE
Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.
Spétka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wytgcznie na zasadach opisanych w
Polityce Wynagrodzen.
Spétka udostepnia Polityke Wynagrodzerh na stronie internetowej Spdtki na zasadach
przewidzianych przepisami Ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki
Wynagrodzen.
Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka,
ktére obowigzujg w Spodtce.
Osoby Objete Politykg obowigzujg rowniez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
postanowienia wtasciwych uméw, a takze regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spétce, w
tym w szczegélnosci postanowienia Statutu, regulaminéw organdw Spétki i uchwat tych
organodw.
Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji zatozen strategii rozwoju Spétki, ktdra
wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Spotki, jej cele dtugoterminowe i cele
krotkookresowe oraz aspekty jej stabilnosci (,,Strategia”). W Strategii definiowane sg cele do
osiggniecia przez Spoétke (,Cele”). Realizacja Celdow jest $ciSle powigzana z poziomem
wynagradzania Osdb Objetych Politykg Wynagrodzen, zwtaszcza cztonkdéw Zarzadu.
Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykag przewidziane Politykg Wynagrodzen
przyczyniajg sie do realizacji Strategii i Celéw poprzez zapewnienie:

a. petnego zaangazowania Osoby Objetg Politykg w petnienie funkcji w Spétce,

b motywowania Osoby Objetej Politykg do realizacji Strategii i Celow,

C. trwatego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spodtka,

d wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktére jest adekwatne do wynikdéw

finansowych i biznesowych Spétki;
e. postaw wykluczajagcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetg
Politykg przy petnieniu funkcji oraz dziatan o charakterze korupcyjnym,
f. uwzglednienia wptywu podejmowanych przedsiewzie¢ na spoteczenistwo i Srodowisko.
Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w

tym:
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji w Spotce,
b. zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej do wykonywania funkcji w Spétce,
C. poziom wynagrodzen innych spdétek publicznych, zwtaszcza spétek, ktorych akcje sa
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,
d. rozmiar przedsiebiorstwa Spoétki i wyniki finansowe Spoéfki.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Osoba
Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka
uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z petnieniem przez te osobe
funkcji w Spodtce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokosé
wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkdw dla Spétki i Osoby Objetej Politykg, ktére moga
wynikac z materializacji tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na
poszczegblne organy Spétki. Osoba Objeta Politykg jest obowigzana powiadomié Spdtke o



zaistniatym konflikcie jej interesdw i intereséw Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba

Objeta Politykg powinna powstrzymac sig od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania

nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykag Wynagrodzen, w zwigzku z ktdrg zaistniat lub moze

zaistnied taki konflikt intereséw. Konflikt intereséw moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

a. Osoba Objeta Politykg moze uzyska¢ korzys¢ lub unikngé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b. interes majgtkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spofki.

§3
ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
Polityka Wynagrodzen jest przedktadana do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu co
najmniej raz na cztery lata.
W przypadku zmiany Polityki wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera
opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu,
w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujacej Sprawozdanie.
Istotna zmiana Polityki Wynagrodzern wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng
zmiane Polityki Wynagrodzen uwaza sie w kazdg zmiane dotyczaca:
a. okreslenia wysokosci statych i zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia Oséb Objetych
Polityka wskazanych w § 5 ust. 14 Polityki Wynagrodzen,
b. przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym elementoéw,
od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,
C. zmiany niniejszego § 3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.
Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzadu. Uchwata Zarzgdu moze zostac¢ podjeta wytgcznie po przedstawieniu
przez Rade Nadzorczg pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen
W przypadku gdy Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia
elementéw Polityki Wynagrodzen, zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza, w
przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw zastrzezona jest do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad:

a. opracowuje, aktualizuje i wdraza Polityke Wynagrodzen oraz dokumenty z nig
powigzane,

b. zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktdry nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen,

C. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen

i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w
terminie umozliwiajgcym sporzgdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w §10
Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza:

a. przedstawia Zarzadowi rekomendacje odnosnie efektywnosci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b. niezwtoczne opracowuje elementy Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

C. przedstawia Zarzgdowi opinie o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen,
ktdre nie stanowig istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

dokonuje Przegladu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.
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WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co
najmniej raz w roku, dla celéw sporzadzenia Sprawozdania, o ktérym mowa w §10 Polityki
Wynagrodzen, poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki
Wynagrodzenn z punktu widzenia realizacji jej celdw i postanowien (,Przeglad”). W
szczegblnosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkow
uzasadniajacych przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérym mowa §5 ust. 2 Polityki
Wynagrodzen.

Na podstawie wnioskéw sformutowanych w ramach Przegladu, Rada Nadzorcza przekazuje
Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki Wynagrodzen.

Przeglad obejmuje réwniez kompletnosc tresci Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie
obligatoryjnych elementéw Sprawozdania wskazanych Ustawg i Polityka Wynagrodzen.

§5

WYNAGRODZENIE CZEONKA ZARZADU
Wynagrodzenie cztonka Zarzagdu obejmuje czesc¢ statg, obejmujacg miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze (,Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana
indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczag w Umowie z Cztonkiem Zarzadu lub
w drodze odrebnej uchwaty. Wynagrodzenie State przystuguje za okres petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w Zarzadzie.
Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwac¢ wynagrodzenie
zmienne, ktérego przyznanie i wysokosc¢ nie jest gwarantowane (, Wynagrodzenie Zmienne”).
Przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego jest uzaleznione od realizacji kryteriéw finansowych lub
niefinansowych.
Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikéw indywidualnych
cztonka Zarzadu lub wynikéw Spotki.
Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu przez
Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu poprzez
okreslenie nastepujacych elementdéw Polityki Wynagrodzen:
a. opisu sktadnikéw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez
premiiiinnych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane cztonkom
Zarzadu (,,Opis”),
b. jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,Kryteria”),
C. okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
d. zasad zadania przez Spétke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.
Za Kryteria uznaje sie w szczegdlnosci realizacje Celéw oraz innych okreslanych przez Rade
zadan.
Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajacy zréwnowazenie zachet osiggania
indywidulanych wynikéw przez cztonka Zarzadu z realizacjg Celu i Strategii, przy szczegdlnym
uwzglednieniu interesu Spotki.
Opis moze przewidywaé, ze Swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego majg charakter pieniezny lub niepieniezny.
Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposdb zréwnowazony i dostosowany do
sytuacji finansowej Spotki, zasobdw kapitatowych oraz wskaznikéw ptynnosciowych Spétki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie wyznaczonych
wczesniej Kryteridw, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwatg nabycie przez cztonka Zarzadu
uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysokos$é tego wynagrodzenia. W przypadku, gdy
przestankg nabycia prawa do Wynagrodzenia Zmiennego jest podjecie decyzji zastrzezonej do
kompetencji Walnego Zgromadzenia, podjecie uchwaty, o ktérej jest mowa w zdaniu
poprzedzajgcym mozliwe jest po podjeciu odpowiedniej uchwaty przez Walne Zgromadzenie.
W przypadku w ktérym Kryteria oznaczono w Umowie z Cztonkiem Zarzadu lub innym
dokumencie opisujgcym Wynagrodzenie Zmienne w sposdéb obiektywny Cztonek Zarzadu
nabywa prawo do Wynagrodzenia Zmiennego z chwila ich spetnienia.
Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu
Rady Nadzorczej jest kazdorazowo przyznawane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej.
Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym obejmuje
uzyskanie danych potwierdzajacych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikéw
realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez
cztonka Zarzadu dziatan w zakresie spetnienia Kryteriéw.
Weryfikacja spetnienia Kryteridw o charakterze finansowym jest oparta w szczegdélnosci o dane
ze Sprawozdania Finansowego Spotki.
Wynagrodzenie State powinno stanowic takg cze$¢ tgcznego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu,
aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej Wynagrodzenia Zmiennego
uzaleznionego od wynikow Spétki lub cztonka Zarzadu, w tym zmniejszenie wysokosci tych
sktadnikédw lub ich niewyptacenie. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w
danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ 200% Wynagrodzenia Statego przystugujacego
cztonkowi Zarzadu za ten rok obrotowy.
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu moze by¢ réwniez przyznane w formie instrumentéw
finansowych w ramach obowigzujgcego w Spdtce programu motywacyjnego (,,Program
Motywacyjny”).
Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych Ilub pochodnych instrumentéw
finansowych w ramach Programu Motywacyjnego i zasady pdZniejszego zbywania tych
instrumentoéw przez cztonkéw Zarzadu, przy czym:
a. Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny precyzowac
szczegdtowe warunki Programu Motywacyjnego,
b. Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac sie do realizacji
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spéfki.

§6
TRWALOSC UMOWY Z CZtONKIEM ZARZADU

Umowa z Cztonkiem Zarzagdu moze zostac¢ zawarta na czas okreslony Statutem albo na czas
nieokreslony.

Umowa z Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia z Cztonkiem
Zarzadu i Spodtka albo poprzez ztozenie osSwiadczenia przez jedng ze stron tej umowy. W
zaleznosci od przyczyn ztozenia oSwiadczenia przez jedng ze stron Umowy z Cztonkiem Zarzadu
0 jej rozwigzaniu, umowa ta ulega rozwigzaniu z zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez
zachowania tego okresu. Okres wypowiedzenia Umowy z Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢
dtuzszy niz 6 miesiecy.

W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu przez Spoétke, cztonkowi Zarzgdu moze
przystugiwaé odprawa pieniezna w wysokosci nie wyzszej niz suma kwoty Wynagrodzenia



Statego za ostatnie 9 miesiecy trwania Umowy z Cztonkiem Zarzgdu oraz 1/12 Wynagrodzenia
Zmiennego przyznanego w ostatnim roku trwania Umowy z Cztonkiem Zarzadu (,,Odprawa”).
Umowa z Cztonkiem Zarzagdu moze okresla¢ sytuacje, w ktérych Odprawa nie przystuguje. W
szczegoblnosci, Odprawa moze nie przystugiwaé, gdy Umowa z Cztonkiem Zarzadu zostatfa
rozwigzana z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwac
odszkodowanie za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki
(,,0dszkodowanie”). Odszkodowanie przystuguje za okreslony w Umowie z Cztonkiem Zarzadu
okres obowigzywania umowy o zakazie konkurencji, ktéry nie moze przekroczy¢ jednego roku.
Odszkodowanie nalezne jest wysokosci nie wyzszej niz 100% Wynagrodzenia Statego,
otrzymanego za okres poprzedzajgcy rozwigzanie Umowy z Cztonkiem Zarzadu, réwny
okresowi obowigzywania umowy o zakazie konkurencji. W przypadku rozwigzania umowy o
zakazie konkurencji, Odszkodowanie zostanie obliczone proporcjonalnie od dnia faktycznego
rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu.

§7

WYNAGRODZENIE CZEONKA RADY NADZORCZE)J
Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wyfacznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadencji.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentéw
finansowych lub $wiadczen niepienieznych, za wyjatkiem narzedzi i urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Spdtce.
Ponadto, Spétka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg w
zakresie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;.
Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na
ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat.
Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej, w ktérym dany cztonek Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu
wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.
Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub funkcje w komitecie dziatajagcym w ramach Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc powierzony
zakres dziatan, wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone
o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Osobie Objetej Politykg przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajgcy z poczgtkiem
trwania okresu petnienia funkcji w Spdtce, a koriczacy sie z dniem wygasniecia mandatu. Za
okres, w ktorym Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen pozostaje zawieszona w petnieniu funkgcji
w Spoétce, Osobie Objetej Polityka nie przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki, chyba ze Walne
Zgromadzenie Spotki podejmie uchwate w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej w
formie prawa udziatu w zysku spétki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy
akcjonariuszy Spoétki, zgodnie z art. 347 §1 KSH.



§8
WYNAGRODZENIE ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM
Spétka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych $wiadczen w ramach programéw
emerytalno-rentownych lub programéw wczesniejszych emerytur.

§9
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN
1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spotki lub dla

zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do Osoby Objetej Polityka (,,Odstgpienie”).
Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celéw oraz takie dziatania, ktdrych niepodjecie mogtoby negatywnie
wptynac na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spétke.

4, O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktéry przedstawia woéwczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznosé zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:
a. okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,
C. przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia.
6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o

ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.
7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczyé elementdéw Polityki Wynagrodzen, o
ktorych mowa w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§10
SPRAWOZDANIE
Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spétki.

2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

3. Spétka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres
nie dtuzszy niz przewiduja te przepisy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy z biegtym
rewidentem dotyczacy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat
ocene Sprawozdania przez biegtego rewidenta.

§11
PRZEPISY KONCOWE

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem je]j przyjecia przez wiasciwe organy Spétki, chyba ze

uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jej

postanowien”.

§2



Zwyczajne walne zgromadzenie Spétki, dziatajagc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie,

postanawia upowaznié¢ rade nadzorczg do uszczegétowienia, w granicach okreslonych w Polityce

Wynagrodzen, nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a)

b)

c)
d)

e)

opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom
zarzadu,

jasne, kompleksowe i zrdzinicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom zarzgdu wynagrodzenia zmiennego, w
tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotfecznych, przyczyniania sie spétki do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatar nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,

okresy odroczenia wypfaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom zarzadu,
mozliwos$¢é zadania przez Spoétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
zarzadu,

zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
przez cztonkéw zarzadu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
Sposéb oddania glosu:
llos$¢ gtosow:
Za:
Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pelnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika



Uchwata nr [-]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
pod firmg ALTA Spétka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2020

r. zmienionej uchwatq nr 22 Zwyczajnego Wlanego Zgromadzenia Spotki pod firmg ALTA spdtka

akcyjna z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie upowaznienia Zarzgdu Spdtki do nabywania akcji wtasnych Spétki, przyjecia programu

odkupu akcji wtasnych Spotki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji

witasnych

Zwazywszy, ze:

a)

b)

c)

d)

e)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Alta Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka") podjeto w dniu 31 sierpnia 2020 r. uchwate nr 23 w sprawie upowaznienia Zarzadu
Spoétki do nabywania akcji whasnych Spétki, przyjecia programu odkupu akcji wtasnych Spoétki
oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wtasnych
(,Uchwata”),

Zgodnie z Uchwata Zarzad jest upowazniony do nabywania akcji wtasnych Spétki do dnia 31
sierpnia 2022 r., jednakze nie dtuzej niz do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na nabycie
Akcji Wtasnych,

Zgodnie z uchwatg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg ALTA spdtka
akcyjna z dnia 30 czerwca 2022 roku zmieniono Uchwate w ten sposéb, iz zmieniono pkt. 8
uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 31 sierpnia 2020 roku w ten
sposoéb, iz wydtuzono termin obowigzywania upowaznienia Zarzgdu do nabywania Akcji
Witasnych do dnia 31 sierpnia 2024 roku, jednak nie dtuzej niz po do wyczerpania srodkdéw
przeznaczonych na nabycie Akcji Wtasnych,

Do dnia 27 czerwca 2024 r., nie wykorzystano wszystkich srodki przeznaczonych na nabycie
akcji wtasnych w ramach utworzonego na podstawie Uchwaty kapitatu rezerwowego,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia dokonac zmiany tresci Uchwaty w ten sposéb, ze

ust. 8 Uchwaty otrzymuje nowe, nastepujgce po brzmienie:

»8. Upowaznienie Zarzadu do nabywania Akcji Wtasnych obejmuje okres od dnia podjecia niniejszej

uchwaty, do 31 sierpnia 2026 roku, jednak nie dtuzej niz po do wyczerpania srodkéw przeznaczonych

na nabycie Akcji Wtasnych.”

2. Pozostate postanowienia Uchwaty pozostajg bez zmian.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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